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OGLASZA NABOR
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Referatu Technicznego, Rozwoju i Mienia Komunalnego

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace w ymagania:
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Niezbedne ( okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych — t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pézn.
zm.) stanowig posiadanie:

. obywatelstwa polskiego

peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petnych praw
publicznych

peini praw publicznych

niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe, popetnione umyslnie

nieposzlakowanej opinii

wyksztalcenia wyzszego, technicznego

stazu pracy min. 4-letniego

bieglej znajomosci obstugi komputera ( Windows 7/10, pakiet Microsoft
Office 2013/2016, pakiet Open Office, przegladarki: Internet oraz Firefox,
programy do obshugi poczty e-mail np.Outlook, Lex, legalis).

Dodatkowe, ktére stanowia :

. samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy

kreatywnos¢, sumiennos¢, doktadnosé i odpowiedzialnogé

umiej¢tno$¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy — kierowanie i
zarzadzanie zespolem

odpornos¢ na sytuacje stresowe

umiejetnosé pracy pod presja czasu

dyspozycyjnosé

wiedza merytoryczna w zakresie znajomosci prawa i zasad funkcjonowania
samorzgdu gminnego

znajomos¢ przepiséw ustaw:
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- ustawy prawo zamowien publicznych

- ustawy o planowaniu przestrzennym

- ustawy prawo budowlane

- ustawy o gospodarce nieruchomogéciami

- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego

- ustawy o ochronie praw lokatorow, zasobie mieszkaniowym gminy
1 0 zmianie Kodeksu cywilnego

- ustawa o finansach publicznych

- ustawa o samorzadzie gminnym

- ustawa o pracownikach samorzadowych

- ustawa o dostepie do informacji publicznej

- ustawa o ochronie danych osobowych

III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje :

- Kompleksowe prowadzenie spraw dot. inwestycji.

. Kontrola prawidtowosci nadzoru i odbioru robét wykonywanych w systemie
zleconym.

. Organizowanie, kierowanie i koordynacja pracy oraz nadzor nad jakosciag
i przebiegiem pracy podleglych pracownikéw.

. Opracowywanie projektow, strategii rozwoiju.

. Nadzorowanie prowadzenia przetargéw w zakresie inwestycji,
gospodarowania mieniem gminnym.

- Nadzorowanie gospodarowania mieniem gminnym obejmujacym grunt,
mieszkaniowy zasdb gminy.

- Wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w urzedzie w celu
realizacji zadan.

. Koordynowanie wyszukiwania $rodkow zewngtrznych na inwestycje
techniczne.

. Opracowywanie koncepcji zwigzanych z rozwojem inwestycyjnym,
architektonicznym i komunalnym gminy.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. wymiar czasu pracy - 1 etat,

2. forma zatrudnienia: umowa o prace
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3. podstawowy rozklad czasu pracy w godzinach od 7:30 do 15:30
poniedziatek, wtorek i czwartek, od 7.30 do 17.00 w srode oraz od 7.30
do 14.00 w piatek;

4. norma tygodniowa pracy — przecietnie 40 godzin

(9]

. okres rozliczeniowy — 3 miesieczny

6. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pézn. zm.) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Polanicy-Zdroju

7. wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesiaca,

8. praca biurowa, w tym na komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga
urzadzen biurowych, praca w terenie — na placach budowy

9. kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

V. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny
. zyciorys (CV)
. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy,

uprawnienia
ewentualne referencje

. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z naborem (zgodnie
z ustawg  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000)

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzér na

stronie www.bip.polanica.pl ) lub dostepny w siedzibie Urzedu Miejskiego.
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie, na okreslonym
stanowisku pracy.



VI. Dodatkowe informacje:

1. Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych — w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
(tj. w miesiacu styczniu 2019 r.) wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w  Urzedzie Miejskim w Polanicy-Zdroju, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu = 0s6b
niepelnosprawnych wyniést ponizej 6 %.

2.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie
Urzgdu Miejskiego ( sekretariat ) lub przesta¢ poczta, w zamknietej kopercie z
dopiskiem : " Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownik Referatu Technicznego, Rozwoju i Mienia Komunalnego ".

Termin skladania dokumentéw uplywa z dniem 19 lutego 2019 ( do
godziny 15.30)

Nabor przeprowadzany jest dwuetapowo. Komisja Rekrutacyjna w 1 etapie
dokonuje formalnej weryfikacji ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

W 1II etapie przeprowadzane sa rozmowy kwalifikacyjne ( z kandydatami
spelniajgcymi  wymogi formalne ) pozwalajace ustalié predyspozycje
I umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowa realizacje zadah na
stanowisku, ktorego dotyczy nabdr.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszef w siedzibie Urzedu.

Polanica-Zdroj, 6 lutego 2019 .
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